Massnahmen Mobilitdtsmanagement

Thema

Erlauterung

Situation Eawag, Reduktions-,
Optimierungsziel

Tipps

Fakten/Kompensation

links Internet,
Intranet/Extranet

Kriterien fir die
Verkehrsmittelwahl
definieren und

Einfiihrung einer Richtlinie mit
klar definierten Reisedistanzen
fur Zug- resp. Flug-Benutzung,
Kriterien fur den Einsatz von
Video-Konferenzen und

An der Eawag gibt es hierzu eine Weisung (siehe nachster
Punkt)

Infos betr. Flugreisen von Rumba:
www.rumba.admin.ch/themen/00710/00725/index.html?

- Minimale Delegationsgrésse

- Telefon- oder Videokonferenz als Alternative

- Kombinieren von Flugreisen, resp. Ubernahme
Dossiers

- bei Continentalstrecken bis 800 km Zug und nach

Umweltbelastung: Bei Flugreisen Europa ist die
Umweltbelastung 5 - 6 x hoher als bei Bahnreisen.
Reisezeit: Bei Bahnreisen bis 5 h ist die
Gesamtreisezeit per Flugzeug eher grésser
Kosten: Bei Beniitzung des Nachtzuges kann
Arbeitszeit gewonnen werden und es kénnen

Berechnen der 6kologisch giinstigsten Reisevariante:

WWW.ecopassenger.com
www.routerank.ch

Berechnung Energie resp. CO2-Aquivalente:

www.mobitool.ch/typo/tools/interaktiver_vergleich von_verke

anwenden Bereitstellung eines einfachen CO,-Abgabe bei Flureisen Mogllchkelt Ngchtzug .benutzen Hotelkosten gespart werden. hrsmitteln/vergleich_von_verkehrsmitteln national/
X (Sitzungsbeginn beeinflussen) TR
Entscheidungs-Tools. " . 5 " Kompensation: teilweise interne Verwendung, -
- Continental-Fliige bis 600 km vermeiden (z.B. e Ui Fieelie i ahE Kompensation:
Amsterdam oder Wien) 9 ) Y http://www.myclimate.org/de/
Sicherstellung, dass
e Mitarbeitende 6V-Reisen auch bei|Spesenregelung ist entsprechend formuliert.
Anreize fiir

Verkehrsmittelwahl
aufgrund der
Spesenvergitung
richtig setzen

Verwendung selbst bezahlter
Abonnemente (iber Spesen
verrechnen kénnen und aufgrund
des Spesenreglements keinen
Anreiz haben, das private
Fahrzeug zu benutzen.

Reduktion auf GA (bei Preisaufschlagen der SBB tibernimmt
die Eawag einen Teil davon)

Halbtax kostenlos

BonusPass ZVV

Vergiitung Privatauto Fr. -.60/km fiir Dienstreisen

Mitarbeitende, die ihr General-Abo fiir Dienstreisen
mit der Bahn einsetzen, haben die Méglichkeit auf
Zusatzermassigungen.

Intranet:
http://www.internal.eawag.ch/kc/wsg/2011/wsg1106.pdf
http://www.internal.eawag.ch/ueberblick/fd/reisen/index

6V-Benutzung fiir
Arbeitsweg, 6V-Abos
der Mitarbeitenden
mitfinanzieren
Anknipfung an 6V

Forderung der 6V-Nutzung im
Geschéfts- und Pendlerverkehr
durch die Abgabe eines Halbtax-
Abonnements und/oder einen
finanziellen Beitrag an 6V-
Abonnemente (Zonen-, Strecken-
oder Generalabonnemente).

Mit der Glattalbahn hat sich die 6V-Situation in Diibendorf
weiter verbessert. Eine Vergtinstigung bei den Zonen-Abos
fur Pendler ist ein Anreiz zum Umsteigen.

Mit dem BonusPass besteht die Moglichkeit, zum
reduzierten Preis das ganze ZVV-Netz zu
benitzen. Einfiihrung 1.1.15

GA-Reduktion finanziert durch
Parkplatzbewirtschaftung

www.zvv.ch/bonuspass

Informationsplattform zu
Mobilitat und CO,-
Kompensation

allg. Info zur Sensibilisierung der
Mitarbeitenden, Links zu Tools,
z.B. Entscheidungshilfe
Verkehrsmittel, Aufzeigen CO2-
Kompensationsfliisse

Siehe Mobilitatsmanagement (link)

Blog

Mobilitat in Unternehmen:
http://www.mobilservice.ch/mobilservice/akten/mobilitaet/eaw
ag.html

https://www.stadt-zuerich.ch/miu.secure.html

Schrittzahler, Tracking-
tools

Forderung der Bewegung,
Messen, Vergleichen z.B. fur Bike:
to-work

Gerét als Wettbewerb-Gewinn wird geprift

Es gibt unzéhlige Apps und Messgeréte.
Diejenigen, die mit GPS funktionieren, fressen viel
Akku!

http://www.veloplus.ch/service/smartphone-apps.asp
https://www.runtastic.com/
http://www.accupedo.com/

Home office,
WorkAnywhere

Ermdglichung von Arbeitsformen,
die es erlauben, Ort und Zeit des
Arbeitens in Abhangigkeit von der
Eignung der jeweiligen Tatigkeit
freier zu wahlen. WorkAnywhere
kann zu Hause stattfinden (Home
Office).

Pragmatische Umsetzung hat sich bewéhrt. Mit VPN-
Verbindung und Internet-Telefonie ist das Arbeiten zu Hause
viel weniger umstandlich geworden. Es ist ratsam, mit dem
Eawag-eigenen Laptop zu arbeiten.

Gleitende Arbeitszeit moglich zwecks gleichméssigerer
Auslastung des V.

Im Mai ist jeweils Home Office Day:
http://www.homeofficeday.ch

Arbeiten von zu Hause aus filhrt erwiesenermassen
zu einer besseren Lebensqualitat, schont die
Umwelt und erhéht die Produktivitat um bis zu 20%.

http://economiesuisse.ch/de/medien/artikel/Seiten/_d
etail.aspx?artiD=Home_Office_aber_richtig

http://www.homeofficeday.ch

http://www.homeofficeday.ch/downloads/UN/HOD_White_pa
per_final.pdf
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